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Richtlinie zur ,,Nachwuchsforderung von Sporttalenten“ durch
Volkswagen Financial Services

Praambel

Die Volkswagen Financial Services haben sich zum Ziel gesetzt, sich zukiinftig als regionale Férderer des
Sports zu engagieren und damit gesellschaftliche Verantwortung zu tibernehmen. Denn auch wenn Sport-
forderung durch den Staat, die Landesverbande und Vereine betrieben wird, brauchen junge Talente zu-
satzliche Forderer, die sie in ihrer jungen Karriere begleiten und ihnen helfen, sich professioneller aufzustel-
len.

Sport stellt aus unserer Sicht eine zentrale Saule des gesellschaftlichen Miteinanders dar. Gemeinsam be-
triebener Sport — ob in einem Sportverein oder einer informellen Sportgemeinschaft — schafft ein Zugeho-
rigkeitsgefiihl und verbindet (iber kulturelle, soziale, kdrperliche und sprachliche Grenzen hinaus. Dabei
vermittelt der Sport Werte unseres freiheitlichen Gemeinwesens, wie die Akzeptanz von Regeln, Fair Play,
Respekt und Teamfahigkeit, aber auch Einsatzbereitschaft, Disziplin und Mut sowie den addaquaten Umgang
mit Erfolg und Niederlage.

Die Vermittlung dieser Werte, verkniipft mit der Ubernahme von gesellschaftlichem Engagement besitzt fiir
Volkswagen Financial Services im Sinne von Good Corporate Citizenship eine hohe Bedeutung. Unsere
Uberzeugung liegt darin, dass wir als Unternehmen stets auch das Bestreben haben, der Gesellschaft und
speziell unserer Region etwas zuriickzugeben.

Konkret richtet sich das Angebot der Volkswagen Financial Services zielgerichtet an den Sport-Nachwuchs
im Land Niedersachen aus moglichst unterschiedlichen Sportarten. Wir wollen ambitionierte Sportler und
Teams fordern, die unsere Wertevorstellung teilen und sich entsprechend wohl verhalten. So sorgen wir
dafir, dass aus Nachwuchstalenten zukiinftige Spitzensportler werden kénnen und die Sportférderung eine
breite Vielfalt erfahrt.

1. Forderziel und Zuwendungszweck
Volkswagen Financial Services (VW FS) gewdhren nach Maligabe dieser Richtlinie Zuwendungen zur
Forderung von Nachwuchstalenten im Sport im Land Niedersachsen.

Das Projekt richtet sich grundsatzlich an den organisierten Breitensport und verfolgt das Ziel, junge ambiti-
onierte Sport Nachwuchstalente aus Niedersachsen, die am Beginn einer Leistungssport-Karriere stehen,
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durch die Bereitstellung von finanziellen Mitteln zu unterstiitzen und sie auf ihrem Weg zum professionel-
len Sport langfristig zu begleiten.

Ein Rechtsanspruch auf Gewahrung einer Forderung besteht nicht. Die Entscheidung, ob der Antragsteller
gefordert werden soll, ist eine Ermessensentscheidung im Rahmen der Antragspriifung durch VW FS in Zu-
sammenarbeit mit der von VW FS beauftragten Fachjury.

2. Antragsberechtigte
Antragsberechtigt am Forderprojekt sind alle Mannschaften und Einzelsportler/Innen, die einen Sport aus-
Gben und an Wettkampfen teilnehmen. Sport wird hierbei als korperlicher oder kognitiver Vergleich zw.
verschiedenen Teilnehmern/Innen betrachtet.

VW FS unterstitzen ausdricklich den Wettkampf zwischen Mannschaften und Einzelsportler/Innen. Ge-
waltverherrlichende, aggressive oder diskriminierende Verhaltensweisen sind mit den Unternehmens-
Werten und -Grundsatzen nicht zu vereinen und werden daher ausdriicklich nicht geférdert.

Berechtigt zur Teilnahme sind im Bewerbungsjahr 2023 alle Sportler, die zwischen 13 und 23 Jahre alt sind
(es gilt die Jahrgangsregelung fiir das Forderjahr 2024).

Bei der Bewerbung von Mannschaften gilt, dass 80% der aufgefiihrten Mannschaftsmitglieder die
Altersregelung erfiillen missen.

Die Nachwuchsférderung richtet sich an Sportler/Innen mit Erststartrecht im Land Niedersachen, das be-
deutet der Verein der Bewerber/Innen muss in Niedersachen liegen.

Forderungsempfanger ist derjenige, dem die Forderung zugutekommen soll. Die Antragstellung erfolgt bei
Minderjahrigen liber die Erziehungsberechtigten, bei Mannschaften tber die Vereine und deren Vertre-
tungsberechtigten.

1. Der Antragsteller verpflichtet sich zur Vollstandigkeit und Richtigkeit der Angaben im Antrag und
erkennt die ,Richtlinie zur Nachwuchsférderung von Sporttalenten” sowie den VW FS Code of Conduct an.
Ebenso erkennt der Férderungsempfanger an, dass im Falle von VerstéRen gegen das Gesetz Doping im
Sport oder sexualisierte Gewalt, Volkswagen Finanical Services den Férderungsvertrag sofort beendet und
Forderungszahlungen zurtickfordern kann.

Die im Rahmen der Antragsstellung erhobenenen personenbezogenen Daten werden zur Abwicklung und
Auswertung der Férderung sowie zur Offentlichkeitsarbeit im Rahmen von Ziffer 7 genutzt.
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3. Gegenstand der Forderung
Als forderwiirdige Ausgaben werden Aufwinde fiir Ubungsleiter/ Trainerhonorare, Trainingslager,
Wettkampfe, Fahrtkosten, Sportgerate und Equipment, Mieten, Sportkleidung anerkannt.

Ausgaben aus der Férdersumme missen immer im direkten Zusammenhang mit dem Férderungsziel und
Zuwendungszweck stehen und gemal der Angaben im Antrag verwendet werden.

4. Umfang und Hohe der Forderung
Die Fordersumme richtet sich flexibel an dem konkreten Forderungsbedarf der Nachwuchstalente aus. Die
Fordersumme pro Antrag und Antragsteller ist auf 50.000€ p.a. begrenzt. Fir jeden Antragsteller ist nur ein
Forderantrag p.a. zuldssig.

Die Forderung erfolgt als nicht rlickzahlbare Zuwendung.
Die Forderung wird zunachst auf ein Jahr begrenzt. Aus einer gewahrten zeitlich befristeten Férderung kann
nicht auf eine Fortsetzung zu gleichen oder abweichenden Konditionen geschlossen werden.

Das Ziel sind langerfristige Partnerschaften. Daher kann jede Forderung fortgesetzt werden. Es wird eine
vereinfachte Antragsstellung freigeschaltet fur alle bereits geférderten Mannschaften und Sportler/Innen.
Wenn Sportler/Innen die Altersbegrenzung tuberschritten haben, ist keine Fortfihrung maoglich.

5. Antragsverfahren und Mittelauszahlung
Antragsteller kdnnen ihre Antrage innerhalb des Bewerbungszeitraums ausschlieBlich Gber ein Online Be-
werbungstool an VW FS einreichen.
Es sind die vorgegebenen Angaben, Bewerbungsunterlagen und entsprechende Nachwei-
se einzureichen.

Nach der Bewilligung des Antrages durch VWFS schlieBen der Antragsteller und VWFS einen Férdervertrag.
Der Fordervertrag muss innerhalb von zwei Monaten nach der Bewilligung des Antrages abgeschlossen
werden. Der Abschluss des Fordervertrages, die Ubermittlung der eigenen Steuernummer und die Angabe
einer Bankverbindung sind Voraussetzungen fiir die Auszahlung der Mittel.

Fiir den Forderungsempfanger handelt es sich dabei gegebenenfalls um steuerpflichtige Einnahmen.

6. Priifung der Mittelverwendung
VW FS behalt sich vor, die zweckentsprechende Verwendung der Mittel zu Giberpriifen und entsprechende
Nachweise (Rechnungsoriginale) anzufordern.
Der Forderungsempfanger wird die Rechnungsoriginale zehn Jahre aufbewahren.

Mittel, die entgegen dieser Forderrichtlinie verwendet wurden, sind vom Férderungsempfanger zu-
rickzuzahlen.
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7. \Veroffentlichung der Férderung
Forderungsempfanger stimmen der Veroffentlichung der FordermaRnahme (Namentliche Nennung, Be-

schreibung der Forderung und Ergebnisse in Text und Bild sowie Bewegtbild) in den Medien von VW FS und
den Kooperationspartnern von VW FS zu.
In folgende Gegenleistungen willigt der Forderungsempfanger ein:
* Bild- und Namensrechte fiir VW FS-eigene Kanile, sowie VW AG Kanale und 6ffentliche Berichter-
stattung
* Mind. 4 Social Media Postings des Forderungsempfangers auf SoMe-Kanalen des Nachwuchssport-
lers/ Mannschaft p.a. unter Nennung von VW FS als Sponsor/ Férderer
* Teilnahme und Unterstiitzung von VW FS Content-Produktion im Trainings- und Wettkampfumfeld
* VW FS Branding fiir Trainings- und/oder Wettkampfkleidung
* VW FS wird als Sponsor Branchenexklusivitdt im Bereich Finanz- und Mobilitatsdienstleistungen zu-
gesichert
Der Férderungsempfinger weist im Rahmen seiner Offentlichkeitsarbeit auf die Herkunft der Fordermittel
hin.

8. Inkrafttreten/Giiltigkeit
Diese Richtlinie tritt am 01.10.2023 in Kraft und ist zunachst bis zum 31.12.2024 befristet.



